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価値の序列

日本赤十字社 常任理事　渡退 芳樹

日
頃
当
然
と
す
る
思
い
が
通
用
し

な
い
こ
と
が
あ
る
。

か
つ
て
Ｗ
Ｈ
Ｏ
総
会
に
出
席
し
た

吉
村
仁
厚
生
事
務
次
官
は
拠
出
金
大

幅
増
額
に
つ
い
て
Ｗ
Ｈ
Ｏ
事
務
局
長

か
ら
「
光
栄
に
思
う
よ
う
に
」
と
言

わ
れ
、
「
有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
」
で

は
な
い
の
か
と
つ
ぶ
や
い
た
。
現
場

に
い
た
私
の
記
憶
で
あ
る
。
欧
米
主

導
の
国
際
社
会
の
価
値
に
貢
献
で
き

た
こ
と
を
日
本
は
感
謝
す
べ
き
と
い

う
趣
旨
で
あ
ろ
う
。

ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
時
代
に
保
育
を
め

ぐ
り
私
か
何
よ
り
も
こ
ど
も
の
た
め

と
述
べ
た
の
に
対
し
て
現
地
高
官
か

ら
親
の
自
立
と
平
等
が
最
優
先
と
切

り
返
さ
れ
妙
に
反
省
し
た
こ
と
も
思

い
出
す
。

税
金
や
社
会
保
険
料
を
巡
る
国
民

の
目
線
が
強
調
さ
れ
る
。
現
役
世
代

の
負
担
増
を
抑
制
す
る
全
世
代
型
社

会
保
障
も
推
進
さ
れ
て
い
る
。
家
計

や
企
業
・
財
政
の
立
場
か
ら
は
当
然

で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
も
政
府
は
国
の

将
来
の
た
め
国
民
を
信
じ
敢
え
て
負

担
を
お
願
い
す
る
こ
と
が
あ
る
。

価
値
観
の
相
違
に
は
価
値
の
序
列

が
入
り
込
む
。
例
え
ば
、
医
療
は
人

の
命
を
預
か
る
尊
い
職
業
で
あ
る
。

価
値
の
序
列
で
医
療
を
至
高
の
も
の

と
す
れ
ば
、
国
家
も
医
療
に
奉
仕
す

べ
き
存
在
に
な
る
。
高
齢
化
と
高
度

化
で
増
加
す
る
医
療
費
を
賄
う
「
税

金
と
社
会
保
険
料
」
約
4
0兆
円
も
光

栄
に
思
う
べ
き
負
担
だ
。

国
の
健
全
な
財
政
運
営
と
医
療
の

万
全
な
展
開
ど
ち
ら
が
重
要
か
。
巨

額
な
債
務
を
抱
え

財
務
省
は
真
剣

だ
。
そ
れ
で
も
医
療
の
価
値
と
の
調

整
に
は
特
段
の
知
恵
が
求
め
ら
れ

る
。
医
療
界
の
琴
線
に
触
れ
る
診
療

報
酬
改
定
は
総
理
の
最
終
政
治
判
断

に
依
存
し
が
ち
で
あ
る
。
近
年
、
財

務
省
と
厚
生
労
働
省
の
相
互
不
信
に

よ
る
綱
引
き
が
目
立
つ
。
こ
れ
で
は

医
療
界
が
政
治
依
存
を
強
め
る
の
は

必
然
だ
が
、
国
民
の
政
治
不
信
を
招

き
や
す
い
。

財
務
省
は
予
算
の
見
込
み
に
洽
っ

て
医
療
費
の
伸
率
を
抑
制
的
に
管
理

し
た
い
。
し
か
し
政
府
予
算
と
整
合

性
を
図
る
た
め
Ｉ
点
単
価
1
0円
を
引

き
下
げ
ら
れ
る
か
。
医
療
界
は
医
療

そ
の
も
の
へ
の
キ
ャ
ッ
プ
だ
と
し
て

猛
反
発
す
る
。
医
療
Ｄ
Ｘ
を
駆
使
し

て
給
付
水
準
や
給
付
範
囲
の
自
動
調

整
も
考
え
ら
れ
る
だ
ろ
う
か
。
先
ず

は
医
療
界
と
の
間
で
「
戦
略
的
互
恵

関
係
」
の
確
認
が
必
要
だ
。

一
方
、
厚
生
労
働
省
は
税
と
保
険

料
を
更
に
投
入
し
て
も
医
療
の
内
部

的
課
題
を
解
決
し
た
い
。
し
か
し
そ

の
思
い
だ
け
で
は
財
務
省
や
経
済
界

ま
た
国
民
も
負
担
増
を
了
承
し
な

い
。
医
療
界
と
国
民
の
行
動
変
容
を

同
時
に
促
す
負
担
と
給
付
の
新
基
軸

が
不
可
欠
で
あ
る
。
ま
た
超
高
額
医

薬
品
等
の
高
度
化
へ
の
対
応
は
国
家

的
課
題
。
両
省
に
は
「
良
き
緊
張
と

協
調
」
を
求
め
た
い
。

医
療
界
に
よ
る
自
律
的
な
医
療
費

の
効
率
化
と
政
府
の
医
療
費
政
策
目

標
の
自
然
な
調
和
を
も
た
ら
す
道
は

未
だ
見
え
な
い
。
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