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二
つ
の
壁
を
ど
う
越
え
る

主婦パートの年金
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論
説

　
政
府
は

短
時
間
労
働
者
に

厚
生
年
金
へ
の
加
入
を
促
す
事

業
所
へ
１
人
最
大

万
円
を
補

助
す
る
方
針
を
固
め
た


　
狙
い
は
主
婦
パ

ト
で
あ

る

勤
め
人
︵
第
２
号
被
保
険

者
︶
の
妻
︵
第
３
号

主
夫
は

ご
く
少
数
︶
は

保
険
料
を
払

わ
な
く
て
も
老
齢
基
礎
年
金
を

受
け
取
れ
る

２
号
全
員
で
保

険
料
を
分
担
す
る
形
だ


　
し
か
し

パ

ト
で
働
く
主

婦
は
多
い

ま
ず
年
収
１
３
０

万
円
の
﹁
被
扶
養
認
定
基
準
﹂

を
設
け

そ
れ
以
上
は
夫
の
扶

養
を
外
れ
自
分
で
年
金
や
医
療

保
険
料
を
払
う

認
定
基
準
は


年
の

万
円
か
ら
次
第
に
引

き
上
げ
ら
れ


年
の
１
３
０

万
円
で
高
止
ま
り
し
た

主
婦

パ

ト
へ
の
優
遇
に
は
限
度
が

あ
り

正
社
員
同
様
の
働
き
方

が
望
ま
れ
る
時
代
だ
か
ら
だ


　
﹁
１
３
０
万
の
壁
﹂
は
残
し

た
ま
ま
事
業
所
規
模

労
働
時

間

賃
金
等
の
要
件
ご
と
に

﹁
被
用
者
保
険
適
用
基
準
﹂
を

次
第
に
広
げ
た

昨
年

月
か

ら
は

▽
従
業
員
１
０
１
人
以

上
の
事
業
所
は
▽
週

時
間
以

上
▽
年
収
約
１
０
６
万
円
︵
月

８
・
８
万
円
︶
以
上
▽
２
カ
月

超
勤
務
見
込
み
と
い
う
﹁
１
０

６
万
円
の
壁
﹂に
こ
ぎ
着
け
た


や
や

こ
し
い
が

従
業
員
１

０
０
人
以
下
で
は
﹁
１
３
０
万

円
の
壁
﹂
は
残
る


　
そ
れ
で
も
壁
の
内
側
に
こ
も


て
働
く
主
婦
パ

ト
は
推
定

２
０
０
万
人
規
模
に
上
る

壁

を
越
え
て
働
い
て
も
ら
う
方
策

が
新
た
な
補
助
金
だ


　
年
収
１
０
６
万
円
超
で
厚
生

年
金
や
健
康
保
険
の
負
担
が
生

じ
て
も
手
取
り
収
入
が
減
ら
な

い
よ
う
基
本
給
の
増
額
や
労
働

時
間
の
延
長
を
図
る
事
業
所
に

１
人
当
た
り
最
大

万
円
補
助

の
原
案
で
あ
る


　
だ
が

補
助
対
象
は
年
末
な

ど
の
繁
忙
期
の
人
手
不
足
に
あ

え
ぐ
小
売
・
卸
売

飲
食

宿

泊

流
通
な
ど
の
特
定
分
野
に

集
中
す
る

福
祉
分
野
で
は
家

事
ヘ
ル
パ

や
補
助
ス
タ

フ

の
確
保
に
役
立
つ
程
度
で
は
な

い
か


　
概
算
２
０
０
億
円
の
補
助
金

は
雇
用
保
険
か
ら
捻
出
さ
れ
る

が

ど
ん
な
理
由
を
つ
け
る
の

か

社
会
保
障
審
議
会
年
金
部

会
で
も

﹁
特
別
な
優
遇
策
﹂

な
ど
と
批
判
が
相
次
い
だ


　
し
か
も

来
年

月
に
は
企

業
規
模
の
要
件
は
１
０
１
人
以

上
か
ら

人
以
上
へ

さ
ら
に

引
き
下
げ
ら
れ
る
︵
１
３
０
万

円
の
壁
も

人
以
下
対
象
に
変

わ
る
︶そ
の
効
果
を
見
極
め
て

か
ら
で
も
遅
く
は
な
い

確
か

に
人
手
の
逼
迫

ひ

ぱ
く

は
深
刻
だ
が


総
選
挙
が
迫
る
中
で
ド
タ
バ
タ

決
め
て
よ
い
対
策
で
は
な
い


　
﹁
１
３
０
万
円
の
壁
﹂
は
繁

忙
期
に
一
時
的
な
増
収
で
壁
を

越
え
て
も
被
扶
養
者
と
認
め
る

従
来
の
通
知
を
徹
底
す
る

と

い
う

た
だ
し
﹁
一
時
﹂
と
は

ど
の
程
度

ど
ん
な
額
ま
で
許

容
範
囲
か
線
引
き
は
難
し
い


　
専
業
主
婦
は
老
後

月
５


６
万
円
の
基
礎
年
金
し
か
手
に

で
き
な
い

労
使
折
半
の
安
い

保
険
料
で
１
０
６
万
円
や
１
３

０
万
円
の
壁
を
越
え

よ
り
手

厚
い
年
金
と
医
療
保
障
を
得
ら

れ
る

そ
の
意
義
を
改
め
て
周

知
徹
底
す
る
こ
と

企
業
規
模

を

人
以
上
ま
で
絞

た
後

の
次
の
一
手
を
考
え
る
こ
と


そ
の
二
つ
の
課
題
に
正
面
か
ら

向
き
合
う
べ
き
だ

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