
年
ご
と
の
年
金
の「
財
政
検
証
」が
進
行

中
だ
。今
回
の
焦
点
は
何
か
。次
の
年
金

改
正
へ
ど
う
つ
な
げ
る
の
か
。

 

04
年
の
枠
組
み
を
軸
に

　

か
つ
て
は
5
年
ご
と
に「
財
政
再
計
算
」を

し
て
い
た
。給
付
と
負
担
の
両
面
で
先
行
き
を

見
通
す
作
業
だ
っ
た
。長
ら
く
最
終
保
険
料
は

厚
生
年
金
で
25
％
以
上（
労
使
折
半
）、国
民
年

金
で
は
月
額
2
万
円
台
と
概
算
さ
れ
た
。一
方
、

給
付
面
で
は
現
役
世
代
の
平
均
的
な
手
取
り

月
収
の
60
％
程
度
の
所
得
代
替
率
を
目
指
す

方
針
だ
っ
た
。

　

2
0
0
4
年
改
革
で
以
下
の
財
政
フ
レ
ー

ム
が
定
め
ら
れ
た
。①
保
険
料
の
上
限
を
固
定

し
、そ
の
収
入
と
国
庫
負
担
と
積
立
金
運
用
益

の
範
囲
で
給
付
を
行
う（
厚
生
年
金
18
・
3
％
、

国
民
年
金
は
当
時
の
価
格
で
1
万
6
9
0
0

円
）②
こ
の
た
め
給
付
水
準
を
抑
え
込
む
マ
ク

ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
を
導
入
③
基
礎
年
金
に
対

す
る
国
庫
負
担
を
3
分
の
1
か
ら
2
分
の
1

へ
引
き
上
げ
―
―
な
ど
で
あ
る
。

　

こ
の
枠
組
み
に
伴
い
財
政
の
健
全
性
を
確

認
す
る「
財
政
検
証
」に
衣
替
え
さ
れ
た
。

　

基
本
的
な
前
提
は
、人
口
推
計
や
労
働
力
率

等
の
人
口
要
因
と
経
済
成
長
率
、賃
金
、物
価
、

運
用
利
回
り
等
の
経
済
要
因
の
2
つ
。目
標
は

所
得
代
替
率
50
％
の
確
保
だ
。

　

お
お
む
ね
1
0
0
年
後
を
把
握
す
る
の
は

不
可
能
で
あ
る
。こ
の
た
め
、5
年
ご
と
に
最

新
デ
ー
タ
を
将
来
に
投
影
し
な
が
ら
制
度
の

持
続
可
能
性
と
給
付
の
十
分
性
を
探
る
。

 

画
期
的
な
前
回
を
踏
襲

　

今
回
も
経
済
要
因
と
人
口
要
因
を
組
み
合

わ
せ
6
通
り
の
シ
ナ
リ
オ
が
示
さ
れ
た
。

　

経
済
が
再
生
し
、労
働
参
加
が
進
む
最
も
順

調
な
ケ
ー
ス
で
は
、実
質
経
済
成
長
率
0
・
9

％（
前
回
1
・
4
％
、以
下
同
じ
。）、実
質
利
回

り
3
％（
3
・
4
％
）な
ど
と
さ
れ
た
。逆
に
低

成
長
が
続
き
、労
働
参
加
も
進
ま
な
い
最
も

不
調
な
場
合
は
実
質
経
済
成
長
率
マ
イ
ナ
ス

0
・
5
％（
マ
イ
ナ
ス
0
・
4
％
）、実
質
利
回
り

0
・
8
％（
1
・
7
％
）な
ど
の
想
定
で
あ
る（
次

頁
表
参
照
）。

　

経
済
要
因
は
前
回
よ
り
控
え
め
に
設
定
さ

れ
た
。人
口
要
因
は
出
生
率
等
が
前
回
よ
り
や

や
好
転
し
た
。こ
の
条
件
で
給
付
の
抑
え
込
み

が
い
つ
終
わ
り
、所
得
代
替
率
50
％
程
度
で
安

定
す
る
か
。も
ち
ろ
ん
悲
観
的
な
ケ
ー
ス
で
は
、

い
ず
れ
国
民
年
金
の
積
立
金
が
枯
渇
し
、所
得

代
替
率
50
％
ど
こ
ろ
か
、そ
の
年
の
保
険
収
入

と
国
庫
負
担
だ
け
で
給
付
を
ま
か
な
う“
自
転

車
操
業
”に
陥
る
。

5

2019.4 ■健康保険 24

次の100年を
どう見通すか

年金の財政検証



注：2029年度以降の長期前提（前回検証は2024年度以降）。今回は最も順調と最も不調を含め
 6通り、前回は8通りのシナリオが示された。▲はマイナス。

最も順調 労働参加 が進む 1.3％ 2.0％ 1.6％ 3.0％ 0.9％

前回検証 同　上 1.8％ 2.0％ 2.3％ 3.4％ 1.4%

最も不調 労働参加 進まない 0.3％ 0.5％ 0.4％ 0.8％ ▲0.5％

前回検証 同　上 0.5％ 0.6％ 0.7％ 1.7% ▲0.4%

労働力率 実質運用
利回り

実質
成長率生産性 物  価 実質賃金

表　財政検証にあたっての経済前提（グレー部分は前回検証）
　

こ
の
た
め
国
民
年
金
の
破
綻
を
防
ぐ
方
策

と
し
て
、前
回
初
め
て
示
さ
れ
た
オ
プ
シ
ョ
ン

試
算
が
再
び
実
施
さ
れ
る
。

 

3
つ
の
選
択
肢

 
―
―
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
の
強
化

　

オ
プ
シ
ョ
ン
は
①
年
金
額
改
定
ル
ー
ル
の

見
直
し
②
厚
生
年
金
の
さ
ら
な
る
適
用
拡
大

③
保
険
料
拠
出
期
間
の
延
長
と
受
給
開
始
時

期
の
選
択
化
―
―
で
あ
る
。

　

①
年
金
額
は
、新
た
な
受
給
者（
新
規
裁
定

者
）に
は
賃
金
、受
給
者（
既
裁
定
者
）に
は
物

価
を
ベ
ー
ス
に
決
め
て
き
た
。年
金
の
い
わ
ば

“
初
任
給
”は
従
前
の
給
付
水
準
を
引
き
継
ぎ
、

受
給
後
は
物
価
変
動
で
改
定
し
て
実
質
的
な

価
値
を
維
持
す
る
。

　

だ
が
、新
ル
ー
ル
で
は
、現
役
世
代
の
負
担

の
能
力
、つ
ま
り
賃
金
の
変
動
を
軸
に
改
定
さ

れ
る
。た
と
え
ば
賃
金
、物
価
と
も
マ
イ
ナ
ス

で
賃
金
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
大
き
い
場
合
は
新

規
、既
裁
定
と
も
に
賃
金
に
応
じ
改
定
さ
れ
る
。

物
価
は
プ
ラ
ス
、賃
金
は
マ
イ
ナ
ス
な
ら
、や

は
り
両
方
と
も
賃
金
で
改
定
さ
れ
る（
21
年
度

施
行
）。

　

ま
た
、年
金
額
自
体
を
前
年
度
よ
り
減
ら
さ

な
い「
名
目
下
限
」は
守
る
も
の
の
、引
き
下
げ

分
を
積
み
残
し
景
気
回
復
時
に
差
し
引
く（
18

年
度
施
行
済
み
）。

　

こ
れ
ら
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
の
強
化
に

よ
っ
て
、給
付
水
準
の
調
整
期
間
が
ど
れ
だ
け

早
ま
り
、所
得
代
替
率
を
ど
の
程
度
引
き
上
げ

る
か
を
検
証
す
る
。

 

低
年
金
の
防
止
策

　

給
付
水
準
の
抑
制
は
、と
く
に
国
民
年
金
を

■
宮
武  

剛
（
み
や
た
け
・
ご
う
）

毎
日
新
聞
社
・
論
説
副
委
員
長
、埼
玉
県
立
大
学
、目
白
大
学
・
大
学
院
の

教
授
を
経
て
、（
学
校
法
人
）日
本
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
学
舎
・
理
事
長
。

財
務
省「
財
政
制
度
等
審
議
会
」委
員
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ「
福
祉
フ
ォ
ー
ラ
ム
・
ジ
ャ

パ
ン
」副
会
長
も
務
め
る
。

将
来
的
に
実
質
3
割
減
に
追
い
込
む
と
予
測

さ
れ
る
。こ
の
た
め
厚
生
年
金
の
適
用
拡
大
や

納
付
期
間
の
延
長
が
検
討
さ
れ
て
い
る
。

　

②
厚
生
年
金
の
適
用
拡
大
は
、大
別
し
て

▽
所
定
労
働
時
間
20
時
間
以
上
対
象
▽
一
定

の
賃
金
収
入
が
あ
る
全
て
の
被
用
者
対
象

―
―
の
2
つ
。前
回
は
月
額
賃
金
8
・
8
万
円

以
上
・
週
20
時
間
以
上
で
5
0
1
人
以
上
へ

拡
大
さ
れ
た
。こ
の
賃
金
と
適
用
事
業
所
規
模

を
ど
こ
ま
で
下
げ
ら
れ
る
か
。

　

③
保
険
料
拠
出
期
間
は
現
行
の
20
〜
60
歳

を
65
歳
な
ど
へ
延
長
し
た
場
合
。ま
た
、年
金

の
受
給
開
始
可
能
期
間
を
現
行
の
70
歳
か
ら

75
歳
な
ど
に
拡
大
し
た
場
合
。

　

納
付
期
間
延
長
で
年
金
額
を
大
き
く
上
積

み
で
き
る
が
、5
年
延
長
で
基
礎
年
金
へ
の
国

庫
負
担
が
1
兆
円
規
模
で
必
要
に
な
る
。

　

長
い
老
後
を
考
え
、個
々
人
の
判
断
で
受
給

を
遅
ら
せ
、年
金
を
加
算
す
る
仕
組
み
は
世
論

の
支
持
も
得
ら
れ
そ
う
だ
。

　

財
政
検
証
後
の
制
度
改
正
は「
政
治
」の
決

断
が
な
け
れ
ば
、マ
イ
ナ
ー
チ
ェ
ン
ジ
に
終
わ

る
だ
ろ
う
。
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